
管理職研修会 

 

 平成 25年 8月 23日（金）～24日（土）にわたり、今年度の管理職研修会を実施致しま

した。管理職研修会は平成 21年より毎年１回実施している研修会で、今回が 5回目となり

ます。対象は課長代理以上で、人数の都合により 2つのグループに分け、部長・部長代理・

課長のグループと課長代理のグループで 1 年毎に受講します。なお、今回は課長代理を対

象としました。昇格などによって新しく参加したメンバーもいますが、今回のメンバーで

の実施は 2回目となりました。 

 研修 1 日目は、会社の業績概況説明と内部統制およびコンプライアンスについてレクチ

ャーがあり、その後受講者から課題図書を読んでの発表がありました。会社幹部の前での

発表のためか緊張していたようですが、各自しっかりと自分の考えを発表することができ

ました。各人発表後のグループ討議では、どのグループも様々な意見が活発に飛び交い大

変盛り上がりました。研修終了後は懇親会が開かれ、会社幹部や普段接する機会が少ない

他事業所の方とお酒を交わしながら親睦を深め、1日の労をねぎらいました。 

 研修 2日目は午前中のみで、DVD研修を行いました。内容はマネジメントとハラスメン

トに関するもので、管理職として必要な基礎知識をしっかりと習得できたようです。 

 

 

 

 

 


