
2022 年度 運輸安全マネジメントの取り組み 

 

期間：2022年 4月 1日 ～ 2023年 3月 31日 

 

1. 輸送の安全に関する基本的な方針 

・基本理念 「安全は最大の顧客満足」 

・活動方針 

1） 人身事故及び積荷事故ゼロの貫徹。 

2） 法令・規則を遵守し、酒気帯び運転及び交通違反の撲滅。 

3） 労働災害・事故の撲滅。 

 

2. 社内への周知方法 

基本理念、活動方針を従業員へ配布して安全会議等で説明すると共に社内に掲示する。 

 

3. 安全方針に基づく目標 

 ・2022年度安全目標 

1） 交通事故、人身事故、交通違反ゼロ件。 

2） 乗務員の荷役作業等における労働災害の防止に努める。 

3） 関係法令の遵守。 

4） エコ運転・活動を行い省エネの推進に努める。 

 

4. 目標達成のための計画 

1） 連続長時間運転等の違反及び物損事故撲滅を図るため、違反等の審議を行い対策を徹底する。 

2） 乗務員への事故防止に関わる研修会や講習会の開催。 

3） フォークリフト作業安全講習の実施。 

4） 乗務員の健康診断受診、適性診断の受診、運行管理者研修の受講の確実な実施。 

5） グリーン・エコプロジェクトへの参加。 

6） セーフティドライバーコンテストへの参加 

 

5. 輸送の安全に関する重点施策 

1） 交差点事故の撲滅 

・交差点前一時停止の励行、しっかりと確認。（指差確認運動） 

・信号機の無い交差点は一旦停止。 

 

2）後退時の接触事故の撲滅 

・後退時は必ず下車し、後方の安全確認を徹底。 

   

3）前年度平均燃費 0.5％改善 

・ふんわりアクセル。 

・車間距離を確保し加減速を減らす。 

・減速時は早めにアクセルを離す。 

・グリーン・エコプロジェクト燃費シートによる管理者と乗務員とのコミュニケーション強化。 



 

6. 乗務員との情報交換方法 

・安全会議を開催し安全教育と情報共有を進める。（毎月月末 16時より開催） 

・乗務員による小集団安全ミーティングを月に一度開催し情報交換を図る。 

・月次安全目標を安全会議の際、乗務員へ周知する。 

 

7. 前年度目標達成状況 

1） 交通事故：0件 ・人身事故：0件 ・交通違反：0件 達成 

2） 労働災害：0件 達成 

 

8. 自動車事故報告規則第二条に規定する事故及び統計 

2021年の自動車事故報告書提出件数 0件 

・転覆：0件 ・転落：0件 ・重傷：0件 ・火災：0件 ・健康起因：0件 ・救護義務違反：0件 

・負傷者数 10名以上：0件 ・車両故障：0件 ・踏切：0件 ・交通障害：0件 ・車輪脱輪：0件 

 

9. 前年度の反省事項 

6年続けて交通事故、人身事故共に無事故を達成し、乗務員の労働災害についても無災害を達成した。 

一方で 2021年度も客先構内での物損事故や車両の自損事故を発生させた。 

また、運転者の労務管理として、連続運転時間違反や二日間平均運転時間違反などを発生させた。 

連続長時間運転撲滅・休息時間確保の徹底を図ると共に乗務員への安全教育を強化し、今年度も無事故・

無災害を達成させる。 

 

 

日付：2022年 4月 1日       

 

菱東運輸倉庫株式会社       

取締役社長 久保田千春     


