
 

 

管理者集合教育 

 

 平成 27年 8月 21日（金）～22日（土）にわたり、今年度の管理職研修会をMGC長者

丸研修所をお借りして実施しました。新任課長及び課長代理を対象とした研修会としては、

3回目となり、対象者は 12名でした。 

 研修は事前に課題図書を配布し、課題図書を読んで得たこと、また任されている組織や

業務の問題点を洗い出し、それらの解決策をまとめたレポートの提出を求めました。その

上で、部署が異なる方同士でグループを作り、レポートについて個人発表を行った後、グ

ループ討議を行いました。他部署でも同様の問題を抱えているが、解決手段の考え方が異

なるなど、参加者は活発に意見を交わし、どのグループも充実した討議となりました。 

 研修 2 日目に、前日討議した内容、要所についてまとめたものを各グループの担当者が

発表しました。いずれのグループも良く整理されており、要領よく解りやすい発表で、2年

前に実施した研修とは違い、確実な成長を実感することができました。 

 

 

～研修の様子～ 

  

  

 


